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Priorizacion de las iniciativas

CONVENCIONES

Importante

Duda

Poco Importante

Sin Respuesta

22 [(5.8). Crear y articular Oficinas de Gestion de proyectos para atender las demandas por servicios de ion y en especial de iag
en todas las sedes.]

17 [(4.2). Estructurar un modelo que g ice la per ite izacio izacian, arti ion y flexibilizacion de programas académicos y
de sus curriculos.]

23 [(6.1). Formular una pol‘mcade igacio ign, e i ion social en aportar a la equidad y a la paz en los territorios,
articulada desde la i i iedad a los pi is derivados de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).]
13 [(2.3). Organizar y i i los pi de por areas del imie la inter y isciplina.]

18 [(4.3). E i o p de formacion per ite, global y itrada en el apl i de los di ites en todas las
dimensiones y propositivo desde todos los niveles de la universidad (F el pi iso ético con la i i 1
21 [(5.4). Crear, idar y articular Uni de ion T ogica u Oficinas de Transferencia Tecnoldgica OTRI en todas las sedes.]

10 [IZ.Z) Escalar para toda la Universidad la experiencia plloto en la Sede de La Paz, y redisefar la estruc‘tura de los programas de pregrado

aimp un afio ni io, de ode [ para aq| ‘que pi niveles mas
bajos de oonoclm lento, posgibilitando en todo caso que puedan tomar asignaturas bisicas o avanzadas y haciendo énfasis en tematicas
. il €l tiempo de las carreras a los curriculos especificos de cada pregrado.]
19 [{5.1).Crear i i de igacion en temas priorizados que gestionan la investigacion.]

08 [(2.1). Generar y garantizar una oferta curricular de pregrado permanente o rotativa en las sedes de frontera, con programas y cohortes
completas.]

09 [(2.1). i la inui Yy idacion de los pi de movilidad académica en las Sedes de Frontera.]

14 [(3.1). Eztablecer un modelo de admisién y matricula por dreas de interée pi i conun q! i ial para ir el alcance a
ion en ici de di: i i il il Vi i 1

27 [6.3). Proy Egit te la internaci izacion y la ion con un enf de ta por el Sur (Gran caribe, Panamazonia,
Pacifica, Andina y Cono Sur).]

07 [(1.4). Analizar y reformar el actual estatuto de personal di
veeduriag, entre atros)]

ias, control de iosy

16 [(4.1). Avanzar en la construccion del Campus Ampliado UNAL lpreaenclal y virtual) Dorrm io ido de izaje (Campus
ampliado con el territorio como espacio de experil ion y como un j de i para la formal::xm y el desarrollo de la
comunidad Universitaria en la I6gica de tercera aula — docente, y de las relaciones con los otrog).]

30 [16.4). A itar las il igacis i ©ON pares i y las coautorias con centros, institutos y grupos de investigacion de otras
universidades y it i 1

26 [(6.2). Crear y adoptar la politica de gestion del imis ¥y apl izaj izaci (@ ion, conservacion, proteccion, transferencia,
ién, iacio ifusidn) de la Universidad i de C ia con una ap por el Sur.]

31 [(6.5). Establecer modelos alternativos sobre sobre icion, de los pi eil en el marco de una apuesta por el Sur,
ciencia abierta, colab iGn abierta, cienci tria del Sur.]

20 [|5.Z) Eliminar Iadrlerenclaclon acauemlcaentre Centros, i y E ,con (! indi i de i 0 ion e
ion, que an ser del de estas estrumu ras, su organizacion y formas de trabajo deben responder
a ati {Focos, A das del C i Mision de Sabios, ODS, entre otros)]

25[(6.2). C i el Si de igacion, Creacion Artistica y Bnenslon dela unwersldau Naclonal |SIEUN} con un propdsito claro de
internacionalizacion hacia los paises de la OECD desde la gestion del ydela i para arl i las
misionales e integrar a la Comunidad Universitaria.]

02[(1.1). uccion de las F UNAL como hoy se conocen, para que se men en F de
ini: la formacién pi i , s decir, la gestidn de lo curricular y de la docencia, desde una sede a todas las sedes n|

06 [(1.3). Definir, liderar y movilizar desde la Universidad i una pi de i idn del 1279 de 2002.]

04 [(1.2). Multlple adscripcion de Ios tes e i i a di i de Gestion A émico Admini: iva. Por ej lo, multiple |
de los i ,tanto a i o Centros de igacio i comaoaF i 1

05 [(1.2). Definir una planta de 3 por plo, adscrita a la rectoria, contratada y disponible para atender ofertas
académicas en cualquier sede de la unrversldad haoer una prueba piloto con las sedes de frontera.]

03 [(1.2). Analizar y evaluar el Modelo Sede de la Paz: Docentes adscritos a la Direccion Académica de Sede que se encarga de dirigir los

p CUrri de preg ¥ do, como posible alternativa de adscripcion docente para ser escalada a todas las sedes de la
UNAL.]
01 [(1.1). Analizar y evaluar el Modelo simplificado de Estructura Interna Académico Adm |stratwa de la Sede de la Paz — Acuerdo 251 de 2017 del

Congejo Superior Universitario, como posible alternativa de transformacion de la estructura iva para ser atodas
las sedes de la UNAL.]

29 [(6.4). A tar las i igaci con pares inter i y las coautorias con centros, institutos y grupos de investigacion
internacionales.]

12 [(2.3). Transformar, desarrollar y ampliar el ni de prog de posgl

24 [(6.1). Continuar con la politica de i igacio ctensio ion social trada en las zonas de influencia de las sedes con las
prioridades derwadas de los encuentros regionales.]

45 [{3.1). Evaluar e implementar en todas las sedes el modelo de admision y matricula de la Sede de la Paz con c:ntenos de equidad de género y de|

eficiencia en la asignacidn de cupos con ian al it P 1
28 [(6.3). Considerar la proyeccion prioritaria hacia otros ios y latit Egi del norte global (Estados Unidos, Europa).]
32 [(6.5). Mantener los criterios de participacion y figy ign en i icis i 1

11 [(2.2). Escalar solo para las Sedes de Frontera la experiencia piloto en la Sedede La Paz, y redisefiar la estructura de los programas de
pi aimp un afio ni io, de ién o de o para aq| ‘que pl
mvelex mas bajos de conocimiento, posibilitando en todo caso que puedan tomar asignaturas basicas o avanzadas y haciendo énfasis en

tematicas interdisciplinares, destinando el tiempo restante de las carreras a los cu rriculos esE'rﬁDos de cada pregrado.]




Horizonte temporal de ejecucidn de las iniciativas

CONYENCIONES

Mediano plazo

il espuesta
22 [15.5). Crear y articular Oficinas de Gestidn de para las d das por de ven ial de ltorias en
todas las sedes. ]
09 [2.1. G la lady lid. de los de ilidad dé en las Sedes de Frontera.]
16 [(4.3). Establ. o prog de f; idn p global y da en el aprendi de los d en todas las dimensiones
v propositivo desde todos los niveles de la d [F el iso ético con la sociedad colombiana).]
07 [(1.4). Analizar y ref. el actual de p 1 d {atendiend. . control de cond 3 fiscipli » veeduri
entre otros).]
14 [[3.1). Establecer un modelo de admisidn y matricula por reas de interés F. I con un enf dif I para dir el al a
poblacién e dici de discapacidad idad, P . bl di. v al di 1
17 [(4.2). Estructurar un modelo que la i i & lacion v fexik ion de dé yde
sus curriculos.]
23 [[B 1). Formular una politica de i dn, e i social enf da en aponar ala equidad y a la paz en los territorios,
lada desde la i i lii dad a los iales d dos de los P de D llo con Enfoque Territorial (PDET).]
2105.4). Crear. lidar y lar Unidades de Gestidn T. légica u Oficinas de Transferencia Tecnolégica OTRI en todas las sedes ]

W (2.2). Excalar para toda Ia Universidad Ia experiencia piloto en la Sede de La Paz. y Rarla de los prog de p d i

a o ni io, de fund. ion o de ios g les para I que nweles mas bajos de

ando en todo caso que dan tomar i o dasuh do &nfasis en temiticas interdisciplinares,
destinando el tiempa de las alos I pecificos de cada pregrado.]
19 [(5.1).Crear | Naci: les de | iGn en temas dos que lai iGn.]

08 [(2.1). Generar y garantizar una oferta de pregrado p o en las sedes de . CON prog y coh p

d

02 [(1.1). Dv
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06 [(1.3). Definir, liderar y ili; desde la Uni idad N. l una prop de maodifi ion del Decreto 1279 de 2002.]
30 [(6.4). A las i con pares les y las con v grupos de investigacitn de oras
i i v 1
13 [02.3). O v lizar los de por areas del ! do 1a inter y fisciplina.
16 [(4.10. enla del Campus Ampliado UNAL [pi Iy virtual] como dido de aprends; [Campus liad
el como e i iGn y como un i bi liados paralaF i6 el d llo de la idad
Universitaria en la légica de tercera aula - docente. y de las relaciones con los otros).1

20 [(5.2). Eliminar la dlfelenclaclon academlca entre Centros, | v . CONn cap i T i i i ion e
i ion. que deb ser del bre de estas y lormas de trabajo deben responder a

temdticas [Focos, Agendas del Conocimiento, Misién de Sabms 0DS, entre otros]]
.
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04 [(1.2). Maltiple ad: de los d ei d a dil Unidades de Gestién Acadé Ad . Por I alkipl
filiacién de los d ei igad . tanto a | o Centros de | i Hacionales como a Facultades N. les.]

15 [(3.1). Evaluar e implementar en todas las sedes el modelo de admision y malncula de la Sede de Ia Paz con cnlenos de equidad de género vy de
eficiencia en |a asignacién de cupes con rel 1

d4
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