RESULTADOS ABACO DE REGNIER
EIA: Educacion inclusiva, bien ser, buen vivir.

(2021)



Priorizacion de las iniciativas

I CONVENCIONES

Importante
Duda
Poco Importante
| Sin Respuesta
01 [1. Construir una politica instit | de Ed ion Inclusiva e interculturalidad que favorezca la trayectoria de vida universitaria y contribuya a la participacion

efectiva de todas las personas que integran la comunidad universitaria. Como parte de esta politica se incluiran los deberes de corresponsabilidad y solidaridad de
la poblacién beneficiada.]
06 [2. Crear un Plan Alimentario Estudiantil- PAE-UNAL y gestionar su financiacion con el Gobierno Nacional]

02 [1. Realizar la gestion interna que se requiera para establecer a Bienestar como el 4 eje misional de la Universidad y armonizarlo con los demas ejes misionales.]

08 [2. Desarrollar infraestructura especmllzada para los servicios de ali ion y aloj » del plan o por fuera de los campus para promover un mayor
rel iento de los estudiantes con la iedad, que sean administradas por terceros.]
09 [3. Definir un sist de dicion de los impactos de las i de bi tar en la idad universitaria bajo un mismo marco teérico para todas las sedes

que evidencie el estado antes, durante y después de la participacion de los programas de bienestar en el caso de los estudiantes, superando los indicadores de
proceso y centrandose mas en el logro de autonomia, capital social individual y colectivo, empoderamiento, autovalencia, autorealizacion, capacidad de ruptura de
habitos, actitudes y valores entre otros).]

11 [4. Hacer inten te en la Uni idad una redistribucion de los T omicos que se asig a los ejes les, fortaleciendo de esta forma los
recursos que son asignados a Bienestar como eje mlsu)nal Por EJempIo, establecer la normatividad necesaria para orientar una parte de los recursos derivados de
la estampilla pro-Universidad Nacional y demas univ tatales. (Lo mismo puede hacerse con la estampilla del Cesar aprovechando que no se ha

reglamentado por parte de la Asamblea Departamental)]

05 [1. Construir lugares y espacios “blandos” plenamente accesibles (identificados y diferenciados) o laboratorios de bienestar Universitario en las sedes, donde se
incentive el buen vivir y el bien ser (recintos de bienestar diferentes a las oficinas donde se fomente el ocio, se aprenda de la vida, se realicen encuentros y se dé y
se reciba ayuda).]

12 [4. Definir que un porcentaje de los recursos derivados de cooperacion internacional la Universidad se usen para apoyar las acciones de los distintos programas
de Bienestar.]

04 [1. Crear una catedra de Bienestar adoptando el modelo de las catedras nacionales o de sede y que sea parte de la formacion académica de los di ]
07 [2. Definir una politica institucional que soporte la impl tacion del plan tro, que su financiacion sea concertada con el gobierno Nacional y que cuente
con Alianzas Publico Privadas para ampliar su cobertura. Como se trata de ajustes en una politica de Estado, la UNAL liderara ante el SUE la adopcion y gestion de

esta politica.]
10 [4. Contar con gestores de recursos para bienestar tanto a nivel nacional como en cada sede. C ion de r que a una bolsa comun para
Bi tar, debid gl tada, y que todas las sedes puedan aprovechar estos recursos cerrando las brechas existentes entre ellas.]

03 [1. Crear en cada Direccion de Bienestar de Sede una coordinacion por cada est » de la universidad (estudiantil, administrative y docentes) y que estas

coordinaciones desarrollen acciones de Bienestar especificas para cada est. to en dancia con las areas del sist de Bi tar, pertinentes para cada

caso.]




Horizonte temporal de ejecucidn de las iniciativas

CONVENCIONES

Sin Respuesta

01 [1. Construir una politica institucional de Ed einter i que favorezca la trayectoria de vida universitaria y contribuya a la participacion efectiva de todas
las personas que integran la comunidad universitaria. Como parte de esta politica se incluiran los deberes de corresponsabilidad y solidaridad de la poblacion beneficiada.]

11 [4. Hacer internamente en la Universidad una redistribucion de los recursos econdmicos que se asignan a los ejes misionales, fortaleciendo de esta forma los recursos que son

asignados a Bienestar como eje misional. Por ejs lo, establecer la nor Vi necesaria para orientar una parte de los recursos derivados de la estampilla pro-Universidad

Nacional y demas universidades estatales. (Lo mismo puede hacerse con la estampilla del Cesar aprovechando que no se ha reglamentado por parte de la Asamblea
Departamental)]

12 [4. Definir que un porcentaje de los recursos derivados de cooperacion internacional la Universidad se usen para apoyar las acciones de los distintos programas de Bienestar.]

04 [1.Crear una catedra de Bienestar adoptando el modelo de las catedras nacionales o de sede y gue sea parte de la formacion académica de los estudiantes.]

06 [2. Crear un Plan Alimentario Estudiantil- PAE-UNAL y gestionar su financiacion con el Gobierno Nacional]

05 [1. Construir lugares y espacios “blandos” plenamente accesibles {identificados y diferenciados) o laboratorios de bienestar Universitario en las sedes, donde se incentive el
buen vivir y el bien ser (recintos de bienestar diferentes a las oficinas donde se fomente el ocio, se aprenda de la vida, se realicen encuentros y se dé y se reciba ayuda).]

09 [3. Definir un 5|slema de medicion de los impactos de las acciones de bienestar en la comunidad universitaria bajo un mismo marco tedrico para todas las sedes gue evidencie el
estado antes, y después de la participacion de los prog de b en el caso de los estudiantes, superando los indicadores de proceso y centrandose mas en el

logro de autonomia, capital social indivi ¥ colectivo, empe i ), autovalencia, autorealizacion, capacidad de ruptura de habitos, actitudes y valores entre otros).]

02 [1. Realizar la gestion interna que se reguiera para establecer a Bienestar como el 4 eje misional de la Universidad y armonizarlo con los demas ejes misionales.]

07 [2. Definir una politica institucional que soporte la impls tacion del plan tro, que su fi iacion sea concertada con el gobierno Nacional y que cuente con Alianzas
Publico Privadas para ampliar su cobertura. Como se trata de ajustes en una politica de Estado, la UNAL liderara ante el SUE la adopcion y gestion de esta politica.]

10 [4 Contar con gestores de recursos para bienestar tanto a nivel nacional como en cada sede. Consecucion de recursos que lleguen a una bolsa comun para Bienestar,
y que todas las sedes puedan aprovechar estos recursos cerrando las brechas existentes entre ellas.]

03 [1. Crear en cada Direccion de Bienestar de Sede una coordinacion por cada est to de la universidad {estudiantil, administrativo y docentes) y que estas coordinaciones
desarrollen acciones de Bienestar especificas para cada estamento en concordancia con las areas del sist de Bis tar, pertinentes para cada caso.]
08 [2. Desarrollar infraestructura especializada para los servicios de alil tacion y alojamiento del plan tro por fuera de los campus para promover un mayor relacionamiento

de los estudiantes con la sociedad, que sean administradas por terceros.]




