Unidad de Dacencia y Formacid
Sede Crinoguio ‘

Arauca, septiembre 11 de 2018

CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA SEDE ORINOQUIA

Siendo las 7 de la mafiana del dia 11 de septiembre de 2018 se reunieron en la sala
de juntas de la sede Orinoquia los 6 profesores de planta abajo firmantes para la
realizacion del claustro de profesores de la sede. El profesor Oscar Eduardo Suarez,
director de la sede, realizé una corta exposicién de las lineas de accion en el marco
del Plan Global de Desarrollo PGD 2021, Proyecto cultural y colectivo de nacion.
Ideas rectoras. Posteriormente, se eligio a la profesora Geovanna Tafurt como mode-
radora y a la profesora Lucia Eufemia Meneses coma relatora de la actividad.

La discusion estuvo relacionada con 6 areas de analisis asi: infraestructura, docencia,
formacién, administracion y funcionamiento, extension e investigacion. Inicialmente
se discutieron los problemas que cada una de estas areas presenta en la sede y luego,
se generaron los objetivos deseables para cada una de ellas como se ve en el cuadro

que se adjunta.

#En el afio 2021 a dénde deberiamos o

Temas o aspectos de
queremos llegar?

srstisie ;Dénde estamos?

1. Espacios adecuados para la cantidad de
estudiantes y profesores de planta y oca-

| miento de |a sede. 2. Laboratorio para cada
una de las dreas de investigacion lideradas
por profesores de la sede. 3. Construccion
de espacios deportivos y lodicos acordes
con la cantidad de estudiantes, profesores
y administrativos, 4. Adecuacion de una ca-
1, Se presentan deficiencias en infra- | feteria y de una biblioteca acorde 2 la de-
eetructura fisica: salones de clase con | manda de los servicios de |2 comunidad
Infraestructura sreas limitadas, insuficiencias de la- | umiversitaria. 5. Modernizacion del pargue
boratorio para investigacion y docen- | automotor que permita el transporte a la
cia, limitados espacios deportivos, sede y las salidas de campo para las areas
de formacidn e investigacion. 6. Estableci-
miento de una estacion bioldgica en la
sede (fortalecimiento de las colecciones
bioldgicas, granja experimental, uso de
energias no convencionales, sendero eco-
lagica). 7. Garantizar recursos para el 6p-

sionales acorde con la tendencia de creci- |

time funcionamiento y mantenimiento de
tados los laboratorios y en especial los del
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Docencia

Sede Orinoquia / Unidad de Docencia y Formacidn

Falta de docentes en la sede, mavili-
dad entre sedes de frontera y movili-
dad internacional que permita la
construccidn de redes de conoci-
miento.

| 1. Creacion de un programa de movilidad
entre sedes para fortalecer los programas
de farmacién e investigacidn por un pe-
riodo de hasta un afo. 2. Fortalecimiento
del programa de movilidad internacional
docents que permita la consolidacion de
redes de conocimienta. 3. Programas de
actualizacian de los docentes relacionados
con pedagogia, Tics y objetos virtuales de
aprendizaje. 4. Creacion de 7 nuevas plan-
tas docentes que permitan el desarrollo de
las actividades misionales en |a sede,

Alslamiento geografico y condiciones
de desorden publico en la region que
dificultan el acceso a servicios de sa-
liedl, solucion de asuntos personales y
familiares y bienestar general.

1. Estimulo econdmico para profesores de
planta que trabajan en las sedes de fron-
tera. 2. Carnetizacidn gue permita la iden-
tificacion segura para la libre movilidad en
la region,

Formacidn

Corta duracion de permanencia de los
estudiantes en la sede lo que crea
desarralgo y entorpece los proceses
de investigacidn y extensién.

1. Extender el periodo de permanencia de
los estudiantes en la sede a minimo 4 se-
mestres. 2. Crear una serie de convenios de
residencias universitarias que facilite la
permanencia de los estudiantes de otros
municipios de la region. 3. Fortalecer a los
estudiantes de la sede en materias basicas
que permitan la apropiacion de su plan de
estudios. 4. Creacidn de dos programas
compleros de pregrado en el trienio: Cien-
rias Saciales e Ingenierias, por cohortes de
acuerdo 2 estudios de impacto y demanda
en la regidn. 5. Creacion de una maestria
especifica acorde a la realidad de la regidn.
6. Gestionar iniciativas de solucidn a los
problemas de desercion de los estudiantes
que estan en la fase de movilidad. 7. Ges-
tionar |a creacién de un programa de jove-
nes investigadores en la UN que permita la
generacion de productos académicos y 1
promocion a estudios de postgrado, 7. Pro-
mover mecanismes para la vinculacién de
gstudiantes extranjeros a los programas
académicos de las sedes de frontera (Vene-
zuela; Ecuador, Pery, Brasill. 9. Fertaleci-
miente de los programas para pramaver el
bilingtiismo, 10. Fortalecimiento de los
programas con enfoque diferencial (victi-
mas de conflicto armado, poblaciones indi-
genas y afrodescendientes) que tiene la
universidad y ampliacién para las sedes re-
gionales. 11. Definicidn en la estructura ju-
ridica y normativa de funcionamiento del
Modo Guaviare.

administracién y funcio-
namiento

Por su naturaleza rural la sede estd
expuesta a la visita de animales sil-
VESIIEs

Generar un programa de gestion ambiental

para el manejo y bienestar de la fauna (sil-

vestre y domeéstica) que transita y ocupa la
sede.
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Sede Orinoquia / Unidad de Docencia y Formacidn

Muchas drdenes de Servicios para el
personal de apoyo en general que no
permiten el desarrollo continuo de
las acrividades misionales en la sede,

1. Creacion de cargos por funcionamienta
para garantizar el mantenimiento y dptima
eficiencia de los equipos de laboratorio de

la sede, incluido el proyecto bovino. 2.

Permanencia de los servicios de bienestar

para la comunidad universitaria indepen-
diente de las ARL y la IPS. 3. Vincular a los
profesores de cdredra y tutores en los pro-

cesos de investigacidn liderados por los

profesores de planta. 4. Gestionar que {a

mayoria de tutores de las materias sean es- |

tudiantes de postgrado

Extensidn

Emprendimiento gue no estd relacio-
nade con las dindmicas propias del
territoria

1. Creacion de clister que permitan el
desarrolla de iniciativas de emprendi-
miento ascciadas a las potencialidades de
la region y el territorio. 2. En el marco del
Institute de Estudios de la Orinoquia ges-
tionar la creacion de un labaratorio para
impulsar el disefio de prototipos a través
de proceso de innovacion.

Inwestigacidn

Continuidad en los procesos de inves-
tigacién iniciados en la sede

1, Creacién de pragrama de jovenes inves-
tigadores que permita la continuidad de
proceso de investigacidn y la promocion a
los programas de postgrado. 2. Garantizar
el cumplimiento de la implementacian
dela Resolucion 205 de 2078 de la Recto-
ria relacionada con las colecciones biologi-
cas. 3. Fortalecer la granja experimental El
Caira, 4, Fortalecer el Grupo de Inveéstiga-
cidn de Estudios de la Orinoguia con la
apertura de programas de postgrado y |a
generacién de productos de investigacian.
5. Laboratorio para cada una de las dreas
de investigacion lideradas por profesores
de la sede. 6. Creacion de un sistema de di-
vulgacion de los resultados de investiga-
cidn de la sede.
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