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(2021)



Priorizacion de las iniciativas

CONVENCIONES

Importante

Duda

Poco Importante

Sin Respuesta

10 [(2.2). Aprovechar las capacidades existentes en la UNAL para impulsar o apoyar al sector productivo a través del acompafiamiento y desarrollo
cientifico, tecnolégico y la innovacién para promover el crecimiento de cuatro sectores clave: el sector agropecuario, agroindustrial, cultural y ecolégico.]

05 [{1.3). Establecer una estrategia de incidencia de la Universidad en la politica piblica de educacion y en el mejoramiento de la calidad del sistema
educativo en las regiones.]

12 [{2.3). Apostar por programas ambiciosos de practicas profesionales para estudiantes y eg dos, incluso, f la formacién dual, para crear
cultura laboral en los futuros prof les y dar al p rio oportunidades para dinamizar sus empresas con talento humano joven y bien preparado.]

03 [(1.2). Construir una politica coordinada de liderazgo e incidencia en lo piiblico UNAL, que articule los distintos estamentos de la Universidad (docentes,
estudiantes, administrativos, egresados, etc.) para una accion institucional de participacion y liderazgo en procesos de planeacion regional, politicas de
paz, ordenamiento territorial, en gestio tenible del biente y en los pr de inclusién social.]

11 [{2.2). Fomentar y potenciar capacidades en la UNAL para impulsar o apoyar al sector productivo a través del acomparnamiento y desarrollo cientifico,
tecnologico y la innovacion para promover sectores asociados a la era de la informacion y la industria 4.0 (Energias alternativas, Biotecnologia,
nanotecnologia, Big Data, entre otros).]

13 [{2.3). Apostar por un programa estratégico que promueva y facilite la innovacion, el emprendimiento, la creacién de empresas estudiantiles, spin off, y
otras formas de emprendimientos y consultorios de asesoria técnica estudiantil.]

06 [(1.3). Estructurar y agenciar proyectos (medioambientales, sociales, econémicos) que se articulen con los Programas de Desarrollo con Enfogque
Territorial (PDET) y los proyectos priorizados en esas regiones.]

09 [{2 1] I8 Definir en cada sede de manera autonoma su pol'mca y estrategla de alianzas yro marcos colaborativos con el fin im pactar de forma posrlnra enel
desarrollo econdémico y productivo de las regi b en -acion las prioridades establecidas en cada regidn para el aumento de la
competitividad y en correspondencia con los planes de desarrollo.]

08 [(2.1). Establecer una politica y una estrategia institucional conjunta y coordinada de la UNAL, que articule los distintos estamentos de la Universidad
{docentes, estudiantes, administrativos, egresados, etc.) para construir o afianzar marcos colaborativos, de acompafiamiento ylo de alianza con actores
del sector productivo.]

02 [{1.1). Facilitar y promover que las sedes definan sus propios de coordi ion e incid iaen los tos publi desde lo regi I
{Grupos y Centros de Pensamiento en Liderazgo Regional; Instituto de Liderazgo Publico, Laboratorios de innovacidon social; entre otros); es decir, liderazgo
desde una sede, pero propiciando la concurrencia de los interesados y especialisias en esas tematicas.]

15 [(2.5). Establecer un marco de politica institucional que fomente las consultorias, organice su gestion y defina las responsabilidades de la comunidad
académica alrededor de los proyectos generados a través de este canal de la extension (para mitigar incumplimientos y errores por parte de la Universidad
en proyectos de este tipo).]

07 [(1.3). Participar e incidir con comisiones de la Universidad Nacional {intersedes) no solo en formulacion y d lii todolégico de los POT y Planes
de Desarrollo, sino en la articulacién arménica de los campus a los sistemas territoriales de las ciudades en las cuales haya sedes de la UN.]

14 [{2.4). Definir y movilizar una propuesta para armonizar aspectos del derecho privado, que facilite y promueva la contratacion, las alianzas y la confianza
con el sector productivo, y se alinee con la naturaleza piblica de la Universidad tal como lo permite la Ley 30 de 1992.]

16 [{2.5). Centralizar en cada sede la actividad de consultorias, como una sola puerta de entrada, para garantizar la adecuada gestion de las relaciones
comerciales con el entorno.]

17 [{2.5). Crear un fondo derivado de la actividad de consultoria para p ir, mitigar, comp los dafios generados a terceros y a la misma Universidad
por errores o deficiencias en la funcion de Itoria. El fondo actual solo permite desarrollar actividades de prevencién y no para cubrir dafio antijuridico.]

01 [(1.1). Dar continuidad, fortalecer y relacionar todas las instancias que hoy existen con el propésito de liderar e incidir en lo piblico y que han sido
promovidas desde, y deben mantenerse, en el nivel nacional (por ejemplo, la Escuela Permanente de Pensamiento Universitario; Laboratorio de innovacion
social para la paz).]

04 [(1.2). Definir en cada sede, de manera auténoma, su politica y priorice sus acciones de participacion y liderazgo, sus instancias de proyeccion en lo
piiblico y la institucionalidad regional a la cual concurrir organicamente o en roles de asesoria, aprendizaje colectivo, entre otras.]




Horizonte temporal de ejecucion de las iniciativas

CONVENCIONES
Sin Respuesta
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