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Politica de Institutos, Centros
y Laboratorios de investigacion,

Modelo de capacidades
compartidas UNAL en

Reorganizacion de las Facultades
de Sede y del relacionamiento
entre areas del conocimiento y

planes de estudio

extension e innovacion
nacionales - Intersedes

investigacion, extension,
innovacién y emprendimiento

Modelo alternativo Sur-Sur
de medicién y difusion de

los productos, resultados
del conocimiento
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[ Reforma a los programas

I especiales de admision SIEUN 4.0 Integrado

[ PAES y PEAMA
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Plan de comunicaciones 5 Sistema de Medicion de Impacto
y periodismo cientifico Interno y Externo UNAL

Modelo académico integral UNAL
de pregrados, posgrados y
educacion continua en todas las
sedes de la Universidad

Revision de la politica

Institucional de Extensiéon

Reconceptualizacién del Modelo

Plan estratégico
de admisién y matricula

de internacionalizacion
y cooperacion

Armonizacién aspectos del
derecho privado con misionalidad §
de la UNAL

Politica integral para egresados
UNAL

Acuerdos e iniciativas el |

Unidades de Gestién Tecnolégica

u Oficinas de Transferencia
Tecnolégica (OTRI) en todas A~
las sedes

en el marco SUE

Programas de educacion técnica
y tecnolégica intersedes UNAL

Amplicacién de pilotos de Oficinas

Piloto del aio nivelatorio, de

fundamentacion o de estudios
generales UNAL-Colegios para
comunidades procedentes de

territorios vulnerables

de Gestién de Proyectos - PMO > .
Plan de accion conjunto de

liderazgo e incidencia intersedes

Politica de fortalecimiento
de grupos, centros de
pensamiento y redes de
investigacion intersedes

PGD-AC-PND-ODS sintonizados

Ecosistema intersedes
de liderazgo publico UNAL

Pilotos de educacién técnicay
tecnolégica UNAL

Politica de Ciencia Abierta UNAL
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