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Contexto tematico

una situacion
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Contexto demografico

En Colombia

L.a Universidad
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1’429.803

82 %
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Poblacion con
Discapacidad

en Colombia
(DANE, 2005)

Estan registradas a
2018 en el RLCPD

Tiene mas de 24
anos

Accedio ala

educacion superior
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Avances institucionales

Avances normativos

Maestria en Discapacidad e
Inclusion Social

* Acuerdo 036 de 2012 (CSU)

Politica institucional ; . .
Catedras sobre discapacidad

. , y accesibilidad
*k Resolucion 779 de 2016 (Rectoria)

Reglamentacion del Observatorio

G. de investigacion
%k Acuerdo 172 de 2014 (CSU) Dis/capacidades, saberes y

Matricula minima pregrado resistencias
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Plan de trabajo - OIED

Cultura Practicas

K Construccion conjunta de saberes con instancias de %k Estrategia de formacion pedagogica
nivel nacional y nivel de sede

K Estrategia de divulgacion
sk Construccion de lineamientos para el desarrollo de
acciones institucionales en clave de diversidad y
discapacidad

sk Divulgacion del diagnodstico sobre la implementacion
del Acuerdo 036
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Retos para la inclusion

Perspectiva institucional Acciones de inclusion

Transversalizacion de la perspectiva de discapacidad % Ajustes en examenes de clasificacion en inglés
en todas las instancias para personas ciegas

Acciones en red: trabajo articulado entre Sedes,
trabajo cooperativo entre instancias sk Ensenanza del espafiol como segunda lengua

para personas sordas

Reconocimiento de la diversidad en la cultura
social, institucional y universitaria como garantia de : : : : :
el e ednenc G Lineamientos de identidad visual y

comunicacion accesible

Transformacion de las practicas pedagogicas y

relacionales para la equiparacion de oportunidades + Lineamientos de construccion y modificacion

accesible en el desarrollo fisico
Creacion de alternativas innovadoras para “Una

Universidad que aprende”
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“La discapacidad existe si las
barreras existen”

Gracias
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